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DIENSTVERLENINGSOVEREENKOMST

TUSSEN:

Trans Europe Express, met maatschappelijke zetel te Evenbroekveld 1, 9420 Erpe-Mere, BTW BE 0428.758.509, ingeschreven in het rechtspersonenregister te Gent;

Voor doeleinden van deze overeenkomst vertegenwoordigd door haar zaakvoerder, de heer TOM TACK, administratief adres houdend Evenbroekveld 1, 9420 Erpe-Mere, 

hierna genoemd de “Vennootschap”;

EN :
…………………………………………………………….., met maatschappelijke zetel te ………………………………………………………………………………., BTW ……………………………………………………………..
Voor doeleinden van deze overeenkomst vertegenwoordigd door …......................................................., in zijn/haar hoedanigheid van ..........................;

hierna genoemd de “Dienstverlener”;

De Vennootschap en de Dienstverlener worden hierna elk afzonderlijk de “Partij” en gezamenlijk de “Partijen” genoemd;

WORDT VOORAFGAANDELIJKE UITEENGEZET:

OVERWEGENDE DAT de groep rond de Vennootschap, waaronder de onderneming BV Trans Europe Express ressorteert, zich heeft toegelegd op logistiek en transport, en meer in het bijzonder op internationaal en nationaal transport, groepagenetwerken, opslag en overslag, verpakking, distributie, kwaliteitscontrole, assemblage, expeditie, in- en uitklaren en in-house logistiek inclusief onderhoud en veiligheid (hierna genoemd: de “Activiteiten”).

OVERWEGENDE DAT de Vennootschap voor de uitvoering en de verdere ontwikkelingen van haar Activiteiten bijstand wenst te bekomen.

OVERWEGENDE DAT de Dienstverlener over de nodige knowhow, personeel en ervaring beschikt teneinde dergelijke bijstand te verlenen.

OVERWEGENDE DAT Partijen een samenwerking tot stand wensen te brengen en daarbij uitdrukkelijk overeenkomen en erkennen dat de, in het kader van deze samenwerking, aan de Dienstverlener opgedragen en door haar aanvaarde Opdrachten geen enkele band van ondergeschiktheid tussen hen tot stand brengt.

OVERWEGENDE DAT Partijen de voorwaarden wensen te formaliseren door middel van onderhavige overeenkomst (hierna genoemd: de “Overeenkomst”).

WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN:

Artikel 1 –  Voorwerp van de samenwerking

1.1. De Dienstverlener verbindt er zich toe de Vennootschap alsook de met de Vennootschap verbonden vennootschappen te begeleiden en ondersteunen bij de uitbouw van haar Activiteiten en meer in het bijzonder, doch niet limitatief, activiteiten te zullen verlenen die ressorteren onder de NACE-code “goederenvervoer over de weg”, alsook alle andere vervoer ondersteunende activiteiten (hierna genoemd: de “Opdrachten”).

1.2. De Partijen bepalen periodiek en in onderling akkoord de aard van de effectief uit te voeren Opdrachten en/of het tijdsbestek waarbinnen deze Opdrachten dienen te worden uitgevoerd en/of het budget waarbinnen deze Opdrachten dienen te worden verwezenlijkt.

Artikel 2 –  Context uitvoering Opdrachten

Autonomie van werkzaamheden

2.1. Er wordt tussen Partijen uitdrukkelijk overeengekomen en erkend dat aan de Dienstverlener opgedragen – en door haar aanvaarde – Opdrachten geen enkele band van ondergeschiktheid tussen haarzelf en de Vennootschap en/of de met de Vennootschap verbonden vennootschappen tot stand brengt.

2.2. Zowel naar de uitvoeringsmodaliteiten als naar de inhoud, worden de Opdrachten van de Dienstverlener dan ook in volkomen vrijheid en onafhankelijkheid uitgeoefend, evenwel rekening houdend met de door het bestuursorgaan van de Vennootschap bepaalde beleidslijnen en de bepalingen van deze Overeenkomst. 

2.3. De Dienstverlener zal haar Opdrachten kunnen uitvoeren wanneer en waar zij wil, zonder uit dien hoofde tot enige verantwoording o.m. over de eraan bestede tijd en/of tijdsgebruik tegenover de Vennootschap gehouden te zijn. De Dienstverlener verbindt er zich evenwel toe de nodige tijd vrij te maken en te besteden teneinde de diensten op een correcte en professionele wijze te verlenen. Zo dienen de transporten op een bepaald door de Vennootschap of de met haar verbonden vennootschappen, vooropgesteld tijdstip en op een bepaalde door de Vennootschap of de met haar verbonden vennootschappen, vooropgestelde plaats tijdig afgeleverd te worden (zie artikel 1.2). Dit vormt een resultaatsverbintenis en is eigen aan de aard van de Opdracht. 

Om de continuïteit van de werking van de Vennootschap en de met de Vennootschap verbonden vennootschappen te kunnen garanderen, engageert de Dienstverlener zich om de Vennootschap tijdig te informeren omtrent de dagen waarop zij verhinderd is om de diensten te leveren.
Aangestelden

2.4. Wanneer de Dienstverlener één of meerdere werknemers met de uitvoering van deze Overeenkomst gelast, worden hun werkzaamheden door een verantwoordelijke van de Dienstverlener geleid en gecontroleerd. Onder geen beding beschikt de Vennootschap noch haar aangestelden ten aanzien van de werknemers van de Dienstverlener over enige vorm of gedeelte van werkgeversgezag, zodat zij of hun aangestelde hen noch instructies of bevelen kan geven, noch over hen enige controle of toezicht kan uitoefenen.

Alle eventuele verzoeken uitgaande van de Vennootschap gericht aan de aangestelde van de Dienstverlener die kaderen in de uitvoering van de Opdrachten zoals omschreven in artikel 1 kunnen op geen enkele wijze als bindende instructies ten aanzien van deze aangestelde beschouwd worden. De aangestelde is steeds gehouden deze verzoeken over te maken aan de Dienstverlener, die over de wijze van uitvoering zal beslissen zonder afbreuk te kunnen doen aan de bepalingen van onderhavige Overeenkomst. 

Wanneer ten uitzonderlijke titel rechtstreekse communicatie tussen de Vennootschap en de aangestelden van de Dienstverlener zou plaatsvinden, zal dit te allen tijde enkel gebeuren op uitdrukkelijke vraag van de Dienstverlener zelf wanneer dat de uitvoering van de Opdracht zou vergemakkelijken ofwel in het geval de uitvoering van de Opdracht in het gedrang zou komen omdat de Dienstverlener zelf niet bereikbaar is.

2.5. Dit laatste doet evenwel geen afbreuk aan de mogelijkheid van de Vennootschap om richtlijnen met betrekking tot de regels inzake welzijn en veiligheid op het werk te geven (zie bijlage 1). 

Formaliteiten

2.6. De Dienstverlener zal voldoen aan alle formaliteiten (inclusief vergunningen en verzekeringen), registraties en inschrijvingen om op rechtmatige en geldige wijze de Opdrachten uit te kunnen voeren. De Dienstverlener is alleen exclusief verantwoordelijk voor het naleven van alle (oude, huidige en toekomstige) verplichtingen inzake sociale zekerheid en belastingen, inclusief BTW en accijnzen, met betrekking tot de vergoedingen en/of eventuele andere compensaties die haar krachtens deze Overeenkomst worden betaald.

2.7. Alle documenten en briefwisseling tussen Partijen in het Nederlands dienen aanzien te worden als een onontbeerlijk werkinstrument om Partijen toe te laten hun Opdracht conform hun verbintenissen uit te voeren.

Artikel 3. Aansprakelijkheid 

3.1. 
De Dienstverlener is ten aanzien van de Vennootschap en derden aansprakelijk voor tekortkomingen in de uitvoering van haar Opdrachten.


De Dienstverlener verbindt zich er uitdrukkelijk toe de Vennootschap en de met haar verbonden vennootschappen te vrijwaren en/of schadeloos te stellen, ongeacht het ogenblik waarop de gevolgen of mogelijke gevolgen zich voor de Vennootschap uiten, voor alle eisen, schade, verliezen en kosten die voortvloeien uit of het gevolg zijn van een foutieve uitvoering van de onderhavige Overeenkomst, in haar hoofde. 


De Vennootschap zal dan ook alle schade aan de te leveren goederen, alle verlies van goederen en/of alle verdwijning van goederen doorfactureren aan de Dienstverlener of verrekenen met de te betalen Vergoeding zoals opgenomen in artikel 6 van onderhavige Overeenkomst.

3.2.
De Dienstverlener is aansprakelijk voor alle daden van haar aangestelden in de uitvoering van haar Opdrachten.

3.3.
De Vennootschap en de met haar verbonden vennootschappen kunnen op geen enkele manier aansprakelijk gesteld worden voor de eventuele schade die de Dienstverlener en/of haar aangestelden mocht(en) ondergaan of veroorzaken tijdens of ter gelegenheid van de uitvoering van de Opdrachten. 

3.4.
De Dienstverlener maakt zich sterk alle nodige verzekeringen en vergunningen voor de uitvoering van onderhavige Overeenkomst hiervoor onderschreven te hebben. De Dienstverlener vult hiertoe de nodige en nuttige gegevens in zoals niet-limitatief opgesomd in bijlage 2 aan onderhavige Overeenkomst. 

Artikel 4. Opvolging

4.1.
De Dienstverlener zal verslag uitbrengen over haar werkzaamheden op de tijdstippen afgesproken met en op uitnodiging van het bestuursorgaan van de Vennootschap en telkens Partijen het noodzakelijk achten voor de goede en coherente uitvoering van de verplichtingen die voor de Partijen uit de Overeenkomst voortvloeien. De Dienstverlener zal evenwel niet gevraagd worden zich te verantwoorden met betrekking tot werktijden, werkmethodes en/of werkorganisatie.

4.2.
Voor de uitvoering van de Opdracht dient de vrachtwagen/trekker te beschikken over een track & trace systeem zodat de klant/leverancier van de Vennootschap en de met haar verbonden vennootschappen te allen tijde kan worden geïnformeerd over de plaats waar de goederen zich bevinden. De uitdraaien van dit track & trace systeem maken deel uit van de verplichte informatie die de Dienstverlener aan de Vennootschap moet meedelen. Wanneer de vrachtwagen/trekker die de Dienstverlener hanteert, niet over een track & trace systeem beschikt, kan de Dienstverlener dergelijk systeem eventueel bij de Vennootschap aankopen.

Artikel 5. Verplichtingen

Algemeen 

5.1.
Met het oog op de succesvolle uitvoering van de Opdrachten zal door de Vennootschap en de met de Vennootschap verbonden vennootschappen waarvoor de Vennootschap zich sterk maakt, aan de Dienstverlener alle redelijke medewerking worden verleend, o.m. inzake terbeschikkingstelling van de vereiste bedrijfsgegevens en de nodige infrastructuur. 

5.2.
De Dienstverlener van haar kant zal bij de uitvoering van haar Opdrachten al haar knowhow ter beschikking stellen om de Opdrachten volgens de regels van de kunst en in overeenstemming met de geldende professionele normen, zoals het een gespecialiseerde en “goed” Dienstverlener past, uit te voeren.

5.3.
De Dienstverlener garandeert steeds het vooropgestelde resultaat van de Opdracht.

Netheid en elementaire beleefdheid

5.4.
De Dienstverlener en haar aangestelden zullen steeds bij het uitvoeren van de Opdracht nette kledij, een algemene verzorging alsook een propere vrachtwagen/trekker (zowel buiten als binnenin) nastreven. Bovendien zal zij de te verwachten beleefdheid hanteren tegenover de klanten/leveranciers van de Vennootschap of de met haar verbonden vennootschappen. 

CMR en andere documenten

5.5.
De Dienstverlener garandeert steeds dat zij en/of haar aangestelden tijdens de uitvoering van de Opdracht in het bezit zullen zijn van de nodige documenten (meer in het bijzonder: CMR, tachograafschijven, ritbladen, enz.) alsook deze documenten correct zullen invullen/gebruiken. 


Zo dient bij het laden en lossen de CMR steeds aangevuld te worden met het aankomst- en vertrekuur. De CMR dient ook te worden afgetekend en afgestempeld voor ontvangst door de bestemmeling. Indien geen stempel voorradig is, dient de naam en voornaam in drukletters genoteerd te worden door de bestemmeling. Ook dienen alle overige wettelijk verplichte vermeldingen ingevuld te worden, zoals het plaatnummer, V-nummer, naam en voornaam, datum en handtekening. 

5.6.
Elke handeling (laden, lossen, ruilen, terugbrengen, …) met europaletten dient door de Dienstverlener en/of haar aangestelden op de CMR geschreven te worden. Alle europallets dienen na het uitvoeren van de Opdracht steeds door de Dienstverlener en/of haar aangestelden teruggebracht en afgezet te worden op het correcte adres. 

5.7.
Indien de Dienstverlener en/of haar aangestelden schade aan de goederen vaststellen bij het laden of lossen, dient de Dienstverlener dit steeds te melden aan de Vennootschap of de met haar verbonden vennootschappen. Beschadigde goederen mogen namelijk niet geladen worden tenzij met akkoord van de Vennootschap. De schade dient bovendien ook steeds gemeld te worden op de CMR. 

De Dienstverlener en/of haar aangestelde dient in geval van schade steeds haar versie van de feiten op de CMR te vermelden indien deze niet overeenkomen met wat de bestemmeling of de verlader op de CMR schrijft. Tenslotte dient de CMR te vermelden, bij schade of manco bij het lossen, of de pallet met intacte verpakking werd geleverd, of het pallet gefilmd is, of de folie nog intact is,… dit teneinde duidelijk te kunnen vaststellen waar of door wie de schade/manco werd veroorzaakt. 

5.8.
Nadat iedere Opdracht werd uitgevoerd dient de Dienstverlener en/of haar aangestelden het groene CMR exemplaar op het kantoor bij de Vennootschap af te geven. 

Indien dit gevraagd wordt door de Vennootschap of de met haar verbonden vennootschappen, dient de neutraliteit door de Dienstverlener gewaarborgd te worden door 2 CMR’s op te maken. Deze neutraliteit behelst eveneens de scheiding van andere documenten (bv. leveringsnota) alsook het afleggen van mondelinge verklaringen. 

Artikel 6. Vergoeding - Kosten

Vergoeding

6.1.
Voor de correcte uitvoering van de voormelde diensten betaalt de Vennootschap aan de Dienstverlener een bedrag van [zie wekelijkse of maandelijkse afrekening] euro (exclusief BTW) per afgelegde kilometer voor de Vennootschap of de met haar verbonden vennootschappen. (Hierna genoemd: de “Vergoeding”).

6.2.
De Vergoeding zal worden betaald, -nadat de Dienstverlener een onkostennota heeft verkregen van de Vennootschap die desgevallend het aantal afgelegde kilometers tijdens iedere facturatieperiode vermeldt (eventueel te schrappen indien niet van toepassing)-, en tegen afgifte van een maandelijkse/tweewekelijkse/wekelijkse factuur die door de Dienstverlener moet worden opgesteld en waarin het aantal afgelegde kilometers wordt vermeld, alsook tegen afgifte van alle correct ingevulde en volledige CMR’s. Deze factuur moet binnen een redelijke termijn aan de Vennootschap worden overgemaakt.


Facturen die laattijdig aan de Vennootschap worden overgemaakt, facturen die foutieve informatie vermelden of facturen die niet kunnen worden onderbouwd door de nodige en correcte staving documenten, kunnen door de Vennootschap worden geprotesteerd.

6.3.
De factuur zal door de Vennootschap uiterlijk __ kalenderdagen na factuurdatum worden voldaan. 

Kosten

6.4.
De Dienstverlener draagt alle professionele kosten verbonden aan de door haar aanvaarde Opdrachten voor de Vennootschap en/of de met de Vennootschap verbonden vennootschappen.

6.5.
Tussen de Dienstverlener en de Vennootschap kan onderling overeengekomen worden dat bepaalde uitzonderlijke kosten (zoals péages, Maut, tolheffingen,…) door de Vennootschap zullen terugbetaald worden na voorlegging van de verantwoordingsstukken.

Artikel 7 - Duur - Beëindiging

7.1.
Deze Overeenkomst is aangegaan voor een onbepaalde duur. 

7.2.
Partijen kunnen te allen tijde onderhavige Overeenkomst beëindigen in onderlinge overeenstemming. 

7.3.
Partijen kunnen te allen tijde deze Overeenkomst beëindigen middels het respecteren van een opzeggingstermijn van 2 weken die per aangetekend schrijven wordt betekend aan de andere Partij. De opzeggingstermijn gaat in de derde kalenderdag volgend op de datum van het aangetekend schrijven. Behoudens andersluidende overeenkomst zal de Vennootschap tijdens de opzeggingstermijn verder beroep doen op de diensten van de Dienstverlener en zal de Dienstverlener de continuïteit van de dienstverlening binnen de Vennootschap en/of met de Vennootschap verbonden vennootschappen waarborgen.

7.4.
Onverminderd de overige bepalingen van deze Overeenkomst, kan deze Overeenkomst te allen tijde en zonder rechterlijke tussenkomst door elke Partij beëindigd worden in geval van uitzonderlijke omstandigheden die elke verdere professionele samenwerking tussen Partijen verder onmogelijk maken, en/of in geval van bedrog, grove of opzettelijke fout, ernstige nalatigheid of ernstige tekortkoming aan contractuele verplichtingen. In geval van dergelijke beëindiging, per aangetekende brief betekend, zal deze Overeenkomst onmiddellijk en van rechtswege beëindigd worden, zonder termijn noch vergoeding, onverminderd het recht op schadevergoeding.
Partijen komen overeen dat onder meer volgende omstandigheden dienen beschouwd te worden als uitzonderlijke omstandigheden: 

· het faillissement of de ontbinding van één der Partijen;

· overmacht;

· fraude;

· elke andere omstandigheid die de mogelijkheid voor een van de Partijen om haar contractuele verplichtingen na te leven grondig aantast of waardoor van haar redelijkerwijze niet meer kan verwacht worden dat zij haar contractuele verplichtingen nakomt.

7.5.
Op het einde van deze Overeenkomst zal de Dienstverlener alle haar ter beschikking gestelde voorwerpen, documenten, software, bestanden en welk materieel of materiaal dan ook, teruggeven aan de Vennootschap en/of de met de Vennootschap verbonden vennootschappen, met inbegrip van alle notities, rapporten en aantekeningen die haar door de Vennootschap en/of de met de Vennootschap verbonden vennootschappen werden overhandigd of die zijzelf heeft gemaakt en die betrekking hebben op deze vennootschappen/ondernemingen.

Artikel 8 – Niet-exclusiviteit

8.1.
Partijen aanvaarden dat er in hoofde van de Dienstverlener ten aanzien van de Vennootschap en de met haar verbonden vennootschappen geen exclusiviteitsverplichting bestaat. Er wordt, voor zover als nodig, uitdrukkelijk aanvaard en erkend dat de Dienstverlener evenzeer Opdrachten van derden kan aanvaarden, zonder dat dit in strijd is met de bepalingen van artikel 5.3. en 9 van onderhavige Overeenkomst en zonder dat dit uiteraard de correcte en loyale uitvoering van de voor de Vennootschap en de met haar verbonden vennootschappen aanvaarde Opdrachten in gedrang mag brengen.

8.2.
Anderzijds mag de Vennootschap en de met haar verbonden vennootschappen naar eigen goeddunken gebruik maken van de diensten van andere dienstverleners die soortgelijke diensten kunnen verlenen aan de Vennootschap en de met haar verbonden vennootschappen zonder evenwel afbreuk te doen aan de bestaande samenwerkingsmodaliteiten.

Artikel 9 – Confidentialiteitsverplichting – verbod van afwerving

9.1.
Behoudens uitdrukkelijk andersluidend akkoord tussen Partijen, verbindt de Dienstverlener zich ertoe, zowel tijdens de uitvoering van onderhavige Overeenkomst, als gedurende een periode van dertig jaar vanaf het einde van de Overeenkomst, op het grondgebied van de provincies West- en Oost-Vlaanderen, noch rechtstreeks noch onrechtstreeks, één van volgende activiteiten te ontwikkelen of handelingen te stellen: 

a)
het gebruik voor commerciële doeleinden of het meedelen aan derden van enige confidentiële informatie betreffende de Vennootschap en de met haar verbonden vennootschappen of hun activiteiten;

b)
elke poging om rechtstreeks of onrechtstreeks (als werknemer, zaakvoerder, partner, bestuurder, aandeelhouder, adviseur, mandataris, tussenpersoon of andere functionaris van een vennootschap, maatschap of enige andere vennootschap) enige overeenkomst af te sluiten of contact op te nemen met één van de werknemers, managers, bestuurders, consultants of leveranciers van de Vennootschap en de met haar verbonden vennnootschappen, teneinde deze af te werven, in dienst te nemen of aan te trekken in de meest ruime zin van het woord of te ontmoedigen om bij de Vennootschap of de met haar verbonden vennootschappen tewerkgesteld te blijven;

c)
elke poging om een afnemer ertoe aan te zetten een zakelijke relatie met de Vennootschap of de met haar verbonden vennootschappen te verbreken of de voorwaarden ervan in een voor de Vennootschap of de met haar verbonden vennootschappen nadelige zin te wijzigen.

9.2.
Elk van de verbintenissen hiervoor opgenomen onder de punten a), b), en c) wordt geacht autonoom te zijn en zal afzonderlijk van de andere bedoelde verbintenissen worden geïnterpreteerd. 

9.3.
De Partijen erkennen dat de verbintenissen hiervoor opgenomen onder de punten a), b) en c), in het licht van hun respectieve belangen redelijk zijn qua duur en omvang. Onverminderd het voorgaande, komen de Partijen overeen dat indien enige bepaling van dit artikel “concurrentieverbod” door enige rechterlijke instantie geacht zou worden de wettelijk toelaatbare reikwijdte qua duur of andere modaliteiten te buiten te gaan, dan zullen deze bepalingen niet nietig zijn, maar geacht worden automatisch en van rechtswege ingeperkt te zijn tot wat onder de toepasselijke wetgeving toelaatbaar is. 

9.4.
In geval van inbreuk door de Dienstverlener op wat hiervoor opgenomen is onder de punten a), b) en c), zal de Vennootschap de Dienstverlener aangetekend in gebreke stellen om onmiddellijk een einde aan de inbreuk te stellen. 

Na ontvangst van voormelde ingebrekestelling, zal de Dienstverlener aan de Vennootschap, een forfaitaire schadevergoeding van vijfentwintig duizend euro (€ 25.000,-) verschuldigd zijn voor de vastgestelde inbreuk op de bepalingen van wat hiervoor opgenomen is onder de punten a), b) en c) vermeerderd met vijfduizend euro (€ 5.000,-) per dag (of deel van een dag) dat de inbreuk wordt voortgezet na de dag van ontvangst van voormelde ingebrekestelling, onverminderd het recht van de Vennootschap of de met haar verbonden vennootschappen om een schadevergoeding te vorderen op grond van de werkelijk geleden schade.

9.5.
Een ingebrekestelling die door de Vennootschap aan de Dienstverlener wordt gericht in verband met een bepaalde inbreuk op het concurrentieverbod, geldt tevens voor alle daarop volgende inbreuken die gebaseerd zijn op dezelfde feiten, activiteiten of handelingen, zodat daarvoor geen nieuwe ingebrekestelling meer is vereist.

Artikel 10 - Verbod afwerving 

10.1.
De Dienstverlener verbindt er zich eveneens toe gedurende de uitvoering van de onderhavige Overeenkomst en gedurende een periode van 24 maanden na de beëindiging ervan, geen personeelsleden van de Vennootschap en/of de met de Vennootschap verbonden vennootschappen in dienst te nemen of ze door haar bemiddeling in dienst te laten nemen door derden.

10.2.
De Dienstverlener maakt zich sterk deze verbintenis eveneens op te leggen aan haar mandatarissen en/of personeel.

10.3.
De Dienstverlener erkent en aanvaardt dat de vergoeding voor de diensten vastgesteld in het artikel 6 van de onderhavige Overeenkomst een voldoende en billijke compensatie inhoudt voor de verplichtingen die voor haar voortvloeien uit dit beding.

10.4.
In het geval de Dienstverlener en/of haar mandatarissen en/of personeel de verplichtingen van onderhavig artikel zouden schenden, is de Dienstverlener aan de Vennootschap een forfaitaire schadevergoeding verschuldigd gelijk aan het bruto jaarloon van het afgeworven personeelslid, ongeacht het recht van de Vennootschap of de met haar verbonden vennootschappen om een hogere schadevergoeding te eisen in rechte, indien zij het bewijs kan leveren van haar concrete schade. 

Artikel 11 - Rechtsopvolgers en rechtsverkrijgenden

11.1.
Huidige Overeenkomst kan, behoudens het uitdrukkelijk schriftelijk akkoord van de Vennootschap, noch in haar geheel noch in één van haar onderdelen door de Dienstverlener overgedragen worden aan derden.

11.2.
Het is de Vennootschap echter uitdrukkelijk toegestaan deze Overeenkomst, ten om het even welke titel, over te dragen aan andere vennootschappen van de groep. 

Artikel 12 – Kennisgeving
12.1.
Alle kennisgevingen in verband met deze Overeenkomst moeten schriftelijk en in het Nederlands gebeuren.

12.2.
Beide Partijen erkennen uitdrukkelijk de Nederlandse taal voldoende te beheersen en dan ook de inhoud van onderhavige Overeenkomst en andere, toekomstige kennisgevingen in het Nederlands te begrijpen.

12.3.
Voor beide Partijen geldt dat deze kennisgevingen geacht worden geldig te zijn indien ze via aangetekende post of via een internationaal erkende koerierdienst verstuurd werden naar de adressen beschreven aan het begin van deze Overeenkomst of naar elk ander adres dat een Partij kan meedelen aan de andere Partij in overeenstemming met dit artikel.

Artikel 13- Onafhankelijkheid van de clausules

13.1.
Indien enig deel of enige clausule van deze Overeenkomst onwettig, ongeldig of onafdwingbaar wordt bevonden om welke reden ook, zullen de overige delen of clausules hierdoor niet worden aangetast en geldig en afdwingbaar blijven, alsof de ongeldige of onafdwingbare delen of clausules niet in de Overeenkomst begrepen zijn.

13.2.
Elke ongeldige of onafdwingbare clausule zal onmiddellijk vervangen worden door een bepaling die, in zover dit kan, het dichtst benadert wat de Partijen in het bedoelde deel of de bedoelde clausule nastreefden.

Artikel 14 - De volledige overeenkomst

14.1.
De onderhavige Overeenkomst en bijhorende bijlages omvat alle afspraken die er tussen Partijen bestaan met betrekking tot de diensten zoals vermeld in artikel 1. Ze vervangt en vernietigt alle voorgaande, mondelinge of schriftelijke overeenkomsten, mededelingen, offertes, voorstellen of briefwisseling, die tussen de Vennootschap en de Dienstverlener met betrekking tot datzelfde voorwerp werden uitgewisseld of tot stand kwamen, in zoverre deze afwijken van de bepalingen van onderhavige Overeenkomst.

Artikel 15 – Toepasselijk recht

15.1.
Deze Overeenkomst wordt uitsluitend beheerst door en geïnterpreteerd in overeenstemming met het Belgische recht.

Artikel 16 – Bevoegde rechtbank

16.1.
Alle geschillen die voortvloeien uit of betrekking hebben op deze Overeenkomst en waarvoor geen minnelijke schikking kan worden getroffen, moeten beslecht worden door de rechtbanken te Gent.

Opgemaakt te Erpe-Mere, in zoveel exemplaren als er Partijen met een onderscheiden belang zijn, iedere Partij erkennend één exemplaar te hebben ontvangen. 

De Vennootschap:




De Dienstverlener:
______________________ 



_______________________
Tom TACK, Zaakvoerder
	

	

	


BIJLAGE 1: RICHTLIJNEN OMTRENT WELZIJN EN VEILIGHEID OP HET WERK

Artikel 1 - Beschermingsmiddelen

Zowel de medewerkers van de Vennootschap en de met haar verbonden vennootschappen, als die van de onderaannemers van de Vennootschap en de met haar verbonden vennootschappen moeten een bepaald minimum aan PBM’s (persoonlijke beschermingsmiddelen) in acht nemen/dragen:

· achteraan gesloten Veiligheidsschoenen minimum type S2 (stalen tip);

· geel of oranje fluorescerend hesje of regenjas met retroflecterende strepen;

· gele (of anders gekleurde) werfhelm (let op de vervaldatum);

· veiligheidsbril.

Deze beschermingsmiddelen moeten door de Dienstverlener aan al haar aangestelden/medewerkers worden mee gegeven tijdens de uitvoering van de Opdracht. Bovendien zal de Dienstverlener haar aangestelden/medewerkers verplichten deze PBM’s te gebruiken/dragen.

Uiteraard moeten alle voertuigen, zoals de wettelijke vereisten omtrent de minimum uitrusting van trekkers voorschrijft, steevast uitgerust zijn met spanbanden, antislipmatten en hoekbeschermers.

Artikel 2 - Veiligheid

Wanneer de Dienstverlener en/of haar aangestelde acht dat de Opdracht niet op een veilige manier kan worden uitgevoerd (weersomstandigheden, uitzonderlijke vermoeidheid, technische staat van het voertuig, slechte belading,…) moet zij de Opdracht onderbreken en de Vennootschap en/of de met haar verbonden vennootschappen zo snel mogelijk (binnen een redelijke termijn) hiervan op de hoogte brengen. Het heeft evenwel geen zin om de Vennootschap hierover tussen 12 uur ‘s nachts en 6 uur ’s morgens te bellen, aangezien op dit uur moeilijk een alternatieve oplossing kan worden gezocht en/of de klant/leverancier moeilijk kan worden ingelicht van deze situatie.

Artikel 3 - Veiligheidsrichtlijnen bij klanten

Indien de klanten/leveranciers van de Vennootschap of de met haar verbonden vennootschappen bepaalde specifieke veiligheidsrichtlijnen hebben op hun bedrijfsterreinen, wordt de Dienstverlener hiervan op de hoogte gebracht door de Vennootschap. De Dienstverlener maakt zich sterk dat zij deze informatie te kennen geeft aan haar werknemers en bovendien dat haar werknemers deze veiligheidsrichtlijnen zullen nakomen.
Artikel 4 - Wettelijke verplichtingen

Alle wettelijke (huidige en toekomstige) Belgische en Europese regelgeving omtrent:

· veiligheid, 

· rij- en rusttijden, 

· de wegcode, 

· snelheid, 

· parkeren (zowel van trekker als onbeheerde trailers), 

· beladingen (overgewicht, overmaatse ladingen) en 

· overige richtlijnen omtrent het vervoer met vrachtwagens, 

dient nageleefd te worden door de Dienstverlener en haar aangestelden. 

De Vennootschap of de met haar verbonden vennootschappen kunnen niet aansprakelijk gesteld worden voor de schade voortkomend uit bedoelde en/of ook uit onbedoelde overtredingen van deze regelgeving.

Artikel 5 - Stationeren

Het is de Dienstverlener en ook haar aangestelden verboden om hun trekker te stationeren op de terreinen van de Vennootschap zonder voorafgaandelijk akkoord. De Dienstverlener en haar aangestelden mogen hun trekker louter op de bedrijfsterreinen van de Vennootschap plaatsen tijdens het laden en lossen van goederen.

Indien wordt vastgesteld dat een trekker van de Dienstverlener toch gestationeerd wordt zonder voorafgaandelijk akkoord, op de bedrijfsterreinen van de Vennootschap, zal de Vennootschap een huurprijs kunnen aanrekenen ten belope van 25 EUR per begonnen kalenderdag.

BIJLAGE 2: PROCEDURES FLEET – ONDERAANNEMERS/DIENSTVERLENERS
UW BEDRIJFSGEGEVENS

	Naam bedrijf


	

	KBO-nummer


	

	Adres


	

	Postcode


	

	Plaats


	

	Land


	

	Telefoonnummer


	

	Faxnummer


	

	E-mail


	

	Website


	

	Vergunningnr vervoerscommissionair


	


BEDRIJFSLEIDER

	Titel – Functie


	

	Voornaam


	

	Naam


	

	Telefoonnummer


	

	Faxnummer


	

	GSM


	

	E-mail


	

	Andere


	


CONTACTPERSOON 1

	Titel – Functie


	

	Voornaam


	

	Naam


	

	Telefoonnummer


	

	Faxnummer


	

	GSM


	

	E-mail


	

	Andere


	


CONTACTPERSOON 2

	Titel – Functie


	

	Voornaam


	

	Naam


	

	Telefoonnummer


	

	Faxnummer


	

	GSM


	

	E-mail


	

	Andere


	


Tel.nr.7/7 24/24uur bereikbaar ingeval van dringende zaken: 

VRAGENLIJST

A. BEDRIJF

1. Is het bedrijf zelfstandig? JA/NEEN

2. Behoort het bedrijf tot een grotere organisatie? Zo ja, welke:

____________________________________________________________________

3. Wie zijn bij u de personen waarmee wij contact hebben + titel + TEL?

____________________________________________________________________


____________________________________________________________________


____________________________________________________________________


____________________________________________________________________

4. Beschikt uw bedrijf nog over andere vestigingen? Zo ja, welke:

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

5. Waar bevindt zich uw hoofdkantoor?

____________________________________________________________________

6. Hoeveel medewerkers zijn er in uw bedrijf?

____________________________________________________________________

7. Welke zijn de hoofdactiviteiten van uw bedrijf?

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

8. Andere opmerkingen die u zelf wenst toe te voegen?

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

B. VERGUNNING

1. Bent u in het bezit van de nodige vergunningen om te voldoen aan de wettelijke voorschriften aangaande het vervoer dat u uitvoert en/of wilt gaan uitvoeren?

JA/NEEN + COPY VAN UW VERGUNNING MEESTUREN

C. VERZEKERING

Heeft uw bedrijf de nodige verzekeringen afgesloten en wat zijn de verzekerde limieten?

1. Aansprakelijkheidsverzekering trekkers

a. JA/NEEN
b. Maatschappij _________________ dossiernr ______________

c. Verzekerde limiet ______________

d. BIJLAGE DOORSTUREN

2. Aansprakelijkheidsverzekering voor bedrijven

a. JA/NEEN
b. Maatschappij _________________ dossiernr ______________

c. Verzekerde limiet ______________

d. BIJLAGE DOORSTUREN

3. Vervoerdersaansprakelijkheidsverzekering (CMR)

a. JA/NEEN
b. Maatschappij _________________ dossiernr _____________

c. Verzekerde limiet ______________

d. BIJLAGE DOORSTUREN

4. Oplegger- containerverzekering t.b.v. materieel van derden

a. JA/NEEN
b. Maatschappij _________________ dossiernr _____________

c. Verzekerde limiet ______________

d. BIJLAGE DOORSTUREN

5. Zijn alle verschuldigde premies voldaan?

a. JA/NEEN
BIJ SCHADES ALLE BENODIGDE GEGEVENS STEEDS OP DOCUMENTEN NOTEREN

BIJ SCHADES STEEDS CONTACT OPNEMEN MET:



Tom TACK


Zaakvoerder


Tom.tack@teegroup.be
KWALITEITSSYSTEEM

1. Is uw bedrijf ISO-9001(2000) gecertificeerd?

JA/NEEN

Indien ja, wilt u dan een kopie van het certificaat bij deze vragenlijst voegen.

Indien neen, zie vraag 2.

2. Heeft u de intentie het ISO-certificaat (ISO-9001 (2000) ) te behalen?

JA/NEEN 

Indien ja, wanneer denkt u het ISO-certificaat te behalen?

____________________________________________________________________

Indien neen, welke is de reden hiervoor?

____________________________________________________________________

3. Is uw bedrijf ISO-14001 gecertificeerd?

JA/NEEN

Indien ja, wilt u dan een kopie van het certificaat bij deze vragenlijst voegen.

Indien neen, zie vraag 4.

4. Heeft u de intentie het ISO-certificaat (ISO-14001) te behalen?

JA/NEEN

Indien ja, wanneer denkt u het ISO-certificaat te behalen?

____________________________________________________________________

Indien neen, welke is de reden hiervoor?

____________________________________________________________________

D. PERSONEEL

1. Hoeveel eigen chauffeurs zijn er bij uw bedrijf in dienst? ___

2. Voldoen deze chauffeurs aan de volgende wettelijk gestelde eisen:

a. ADR-diploma: aantal: ____

b. Heftruck-diploma: aantal: ____

c. Medische keuring: aantal: ______

d. Kennis rij/rusttijden: aantal:_____

e. TALENKENNIS: 

i. Nederlands: aantal: _____________

ii. Engels: aantal: _________

iii. Frans: aantal: ____________

iv. Duits: aantal: __________

v. Andere?: ____________

3. Zijn er voor de medewerkers schriftelijke instructies (o.a. m.b.t. veiligheid) beschikbaar?

(bijv. Chauffeurshandboeken)

JA/NEEN

Zo ja, de welke: ____________________________________________________________

4. Worden alle wettelijke verplichtingen (rijtijden/rusttijden etc.) opgevolgd?

JA/NEEN

5. Kennen de chauffeurs de wetgeving i.v.m. ladingzekerheid?

JA/NEEN

6. Worden bij het uitvoeren van transporten chauffeurs geselecteerd op basis van opleiding en ervaring?

JA/NEEN

7. Hoe vindt communicatie plaats met uw chauffeurs?

____________________________________________________________________

E. OPERATIONEEL

1. Maakt u gebruik van derden bij het verrichten van werkzaamheden voor ons bedrijf?

Zo ja, wie zijn deze derden (naam bedrijf + KBO-nummer) en waarvoor worden zij ingezet?

JA/NEEN

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Wij nemen aan dat, indien u ons transport door derden laat uitvoeren, de onderaannemers die voor uw rekening rijden op de hoogte zijn van alle wettelijke verplichtingen.

JA/NEEN

2. Hebben de ADR-voertuigen een veiligheidsuitrusting? JA/NEEN

Gelieve een lijst bij te voegen van deze uitrusting.


____________________________________________________________________


____________________________________________________________________
3. Welke wijze van technische beveiliging wordt gebruikt voor trekkers en opleggers? Welke klasse beveiliging?

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

4. Worden de bulk-/tankopleggers gereinigd bij gespecialiseerde bedrijven? JA/NEEN

Gelieve een lijst bij te voegen van de door u gebruikte cleaningsstations.

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

5. Gelieve de volgende gegevens in te vullen:

· Aantal trekkende eenheden: _________

· Aantal ADR gekeurde eenheden: ____________

· Aantal getrokken eenheden: ______________

F. MILIEU

Gelieve de volgende gegevens in te vullen:

· Aantal trekkende eenheden: ___________

· Aantal trekkers EUR 3: __________

· Aantal trekkers EUR 4: _________

· Aantal trekkers EUR 5: _________
· Aantal trekkers EUR 6: _________
· Andere: ____________
· Beschikt u over zonnepanelen? JA/NEEN – indien ja, aantal: __________ m²

· Welke andere milieusparende maatregelen treft uw bedrijf?

____________________________________________________________________

G. BOEKHOUDING

Tot wie moeten wij ons richten als er problemen zijn in verband met uw facturen (naam + functie + e-mail + TEL direct)?

_______________________________________________________________________

BTW NUMMER ___________________________

BANKINSTELLING + ADRES ___________________________________________________

IBAN code ________________________________

BIC code ____________________________

(Gelieve te noteren dat de algemene en betalingsvoorwaarden van Trans Europe Express van toepassing zijn, tenzij daarop schriftelijke afwijkingen werden overeengekomen. U kan steeds een copy opvragen van voornoemde voorwaarden.)

Bovenstaande gegevens werden naar waarheid ingevuld,

Datum ________________________

Plaats ________________________

NAAM, HANDTEKENING en TITEL

FIRMASTEMPEL

In te vullen door TRANS EUROPE EXPRESS
Ontvangen op ________________

Ontvangen door _________________________

Ingescand op ____________________

Aantal bijlagen _______

Bijlagen niet in orde en op te vragen 
_________________________________________________

Toevoegen aan lijst geaccepteerde leveranciers JA/NEEN

Datum _____________________
Trans Europe Express

www.transeurope-express.com  

Evenbroekveld 1                                                                                                                           BTW BE 0428.758.509  
B-9420 ERPE-MERE 

IBAN: BE11 4280 0813 0148
Tel : + 32 53 78 29 29                                                                                                                            BIC: KREDBEBB
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