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Waarom rij- en rusttijden?

● Het waarborgen van de veiligheid van zowel chauffeurs als andere 
weggebruikers

● Het verbeteren van de arbeidsomstandigheden van chauffeurs

● Bijdragen tot eerlijke concurrentie tussen transportbedrijven

● Loonadministratie



Overview
● Wetgevend kader

● Registratie van rij- en rusttijden

● Controle en handhaving

● Aansprakelijkheid voor inbreuken

● Q&A





Wetgevend Kader

● Europees

○ EG Verordening 561/2006 - 165/2014
In werking getreden op 11 april 2006 - 1 maart 2014

○ EG Verordening 2020/1054 
Regels inzake rij- en rusttijden werden aangescherpt 

In werking getreden (gedeeltelijk) op 20 augustus 2020

●  Nationaal
○ KB 17 oktober 2016 inzake de tachograaf en de rij- en rusttijden - houdende uitvoering van de 

Verordening 561/2006 - 165/2014



Toepassingsgebied
“Alle voertuigen in lege of beladen toestand die zich (geheel of gedeeltelijk) over 
voor openbaar gebruik toegankelijke wegen verplaatsen”.

● Voertuigen: 
○ voor het wegvervoer van goederen
○ waarvan de toegestane maximummassa meer dan 3,5 ton bedraagt (met 

inbegrip van de massa van de aanhangwagens en opleggers); 

Vanaf 1 juli 2026 ook voor voertuigen met een MTM > 2.5 ton = de bestelwagens



● Commercieel vervoer

○ zowel op vervoer voor eigen rekening 

○ als voor rekening van derden

● Verplaatsingen op voor openbaar gebruik toegankelijke wegen

○ Niet op een afgesloten bedrijfsterrein

○ OUT (of scope)



Uitsluitingen 

● Wettelijk verankerd in Europese en nationale wetgeving

● Worden restrictief geïnterpreteerd → ruimte voor discussie

Voorbeeld

“Voertuigen met een MTM < 7.5 ton die gebruikt worden voor Vervoer van materiaal of machines die 
de chauffeur nodig heeft voor de uitoefening van zijn beroep of voor het leveren van goederen die op 
ambachtelijke wijze zijn vervaardigd”

➔  paarden vervoerd door ruiters worden als deel van hun uitrusting beschouwd

➔ goederen die door marktkramers worden vervoerd



Controle vrijstelling - Bewijs door chauffeur
● Technische controle tachograaf:

Code 003 op keuringsbewijs + verklaring vrijstelling tachograaf

● Bijkomende documenten bewaren aan boord: 

Vb. los- of laadbon, factuur, orderbon,…

Bij controle op de weg!

➢ Restrictieve interpretatie vrijstellingen
➢ Feitelijke vaststellingen verbalisanten
➢ Soevereine bevoegdheid rechtbanken
➢ Onmiddellijke inning en geldboetes > 2.640 EUR





Registratie van Rij- en Rusttijden

● Tachograaf

- Analoog
- Digitaal → voor elk voertuig verplicht 1 juli 2026

● EU-verklaring van activiteiten (Patronaal Attest)

- Alle activiteiten niet in de nabijheid van het voertuig verricht → manueel ingeven bij het opnieuw 
besturen van het voertuig

- Patronaal attest → alternatief voor de verplichte manuele registraties

Geen manuele ingave/attest: boete per dag waarop geen (in)activiteit kan worden aangetoond op 
moment controle of boete voor rijden zonder BK





Soorten Registraties - Belang
Verkeerde registraties = BOETE

Overtredingen op de rij- en rusttijden: tussen €110 en €1800 

Inbreuken of fraude met de tachograaf of de bestuurderskaart: 
oplopen tot €5280 per vastgestelde inbreuk 





Soorten Registraties - Belang

● Rijtijd: “de bij elkaar opgetelde rijtijd tussen het einde van de ene 
dagelijkse rusttijd en het begin van de volgende dagelijkse rusttijd of 
tussen een dagelijkse en een wekelijkse rusttijd”

● Beschikbaarheidstijd: “andere periodes dan pauzes of rusttijden waarin 
de werknemer niet op de werkplek hoeft te blijven, doch beschikbaar 
moet zijn om gevolg te kunnen geven aan oproepen om een rit aan te 
vatten of verder te zetten, of om andere werkzaamheden uit te voeren”

● Arbeidstijd: Rijtijd + andere werkzaamheden



Soorten Registraties - belang loonverwerking

● Arbeidstijd: “Periode tussen het begin en het einde van het werk, waarin 
de chauffeur op het werk is, ter beschikking van de werkgever staat en 
zijn taken of activiteiten uitoefent’

Samengevat: rijden +  overig werk - NIET beschikbaarheidstijd

- rijden; 

- laden en lossen (+ wachttijden);

- schoonmaken en technisch onderhoud; 

- werkzaamheden om de veiligheid van het voertuig, de lading of de passagiers te verzekeren, 

- werkzaamheden aan de wettelijke of bestuursrechtelijke verplichtingen 



Soorten Registraties - Symbolen
RIJDEN

1. Dagelijkse rijtijd

➔ tijd dat motor loopt, ook zonder verplaatsing (stoplicht, file, …)

➔ automatische registratie 

➔ Duur: 9 uur per dag + tweemaal/week verlengd tot 10 uur

                          Week: periode tussen 00.00 uur op maandag en 24.00 op zondag



Voorbeeld 

1) rijden na rust: 04u30 - 08u30

2) pauze: 08u30 - 09u15

3) rijden na pauze: 09u15 - 13u45 

→ 9u rijden en 45 min pauze

1) verkorte dagelijkse rust: 13u45 - 22u45

2) rijden na rust: 22u45 - 3u15



Soorten Registraties - Symbolen
RIJDEN

2. Wekelijkse en tweewekelijkse rijtijd

➔ Totale bij elkaar opgetelde rijtijd gedurende de week

➔ Duur: 56 uur (week 1) 

➔ Maximale rijtijd van twee opeenvolgende weken = 90 uur

➔ Duur: 56 uur (week 1) + 34 uur (week 2)



Soorten Registraties - Symbolen
PAUZE

➔ onderbreking van de rijtijd = rusten

➔ niet rijden en ook geen andere werkzaamheden

➔ Duur: min 45 minuten OF 15 + 30 minuten 
➔ pauzes van minder dan 15 minuten tellen niet mee in de berekening



Niet reglementaire onderbrekingen



Soorten Registraties - Symbolen
RUST

1. Normale dagelijkse rust

➔ achtereenvolgend of in twee perioden

➔ niet rijden en ook geen andere werkzaamheden

➔ Duur: min 11 uur OF 12 uur (indien onderbroken: 3 + 9 uur)
➔ Binnen een periode van 24 uur op te nemen na het einde van de 

voorafgaandelijke dagelijkse of wekelijkse rust



Soorten Registraties - Symbolen
RUST

2. De verkorte dagelijkse rust

➔ verkort tot 9 achtereenvolgende uren

➔ maximaal 3 maal / week

➔ tussen twee wekelijkse rusttijden
➔ Indien min 9 uur in periode van 24 uur doch niet meer dan 11 uur = 

verkorte dagelijkse rusttijd

    



Soorten Registraties - Symbolen
RUST

3. Normale wekelijkse rust

➔ Duur: 45 uur

➔ Op te nemen ten laatste na 6 periodes van 24 uur



Soorten Registraties - Symbolen
RUST

4. De verkorte wekelijkse rust

➔ Duur: minder dan 45 uur + minimaal 24 uur aaneensluitend

➔ Voorwaarden: 
➔ maximum 1 verkorte rust per 2 opeenvolgende weken 
➔ compenseren aansluitend op een andere rusttijd van 

minimum 9 uur - binnen 3 volgende weken



Soorten Registraties - Symbolen

Verplichtingen per periode van twee opeenvolgende weken:

1) twee normale wekelijkse rustperiodes;

2) een normale wekelijkse rust + een verkorte wekelijkse rust van min. 24 uur

Dus: geen twee verkorte wekelijkse rusttijden binnen een periode van twee weken



Soorten Registraties - Symbolen
RUST - Internationale chauffeurs 

De verkorte wekelijkse rust

➔ twee opeenvolgende verkorte wekelijkse rust 24u 

➔ compenseren: in vier opeenvolgende weken ten minste vier 

wekelijkse rusttijden waarvan twee minimaal 45 uur 
➔ Internationaal vervoer: twee opeenvolgende verkorte wekelijkse 

rusttijden beginnen buiten de lidstaat van de vestiging van de 
werkgever en buiten het land van zijn woonplaats



OVERIG WERK

“De chauffeur is ingelogd en doet ander werk dan rijden”:

➔ voertuig staat stil

➔ activiteiten zoals: laden en lossen, werk voor de leverancier, …

Soorten Registraties - Symbolen



BESCHIKBAAR

“geeft de beschikbaarheid van de chauffeur aan”:

➔ omvat wachttijd
➔ wachten op laden en lossen
➔ chauffeur moet paraat zijn om weer te gaan rijden

Soorten Registraties - Symbolen





Uitzonderlijke omstandigheden - uitzondering

● Overschrijden van de dagelijkse of wekelijkse rijtijd met 1 of 2 uur

○ om geschikte stopplaats te vinden

○ in het belang van de veiligheid van de personen en/of lading

○ indien de verkeersveiligheid niet in gevaar komt

○ reden van de uitzonderlijke omstandigheden noteren

● MAAR geen definitie in Verordening



● Toelichting bij de Verordening

Situaties die zich plots voordoen, en noch te vermijden, noch te voorzien zijn, waarin het voor een korte tijd 
onverwachts onmogelijk wordt de bepalingen van deze verordening onverkort toe te passen.

● In de rechtspraak

“Dit artikel machtigt een bestuurder niet om af te wijken van de verordening om redenen die voor aanvang 
van de rit bekend waren. Het is gemaakt om bestuurders te mogelijkheid te geven om wanneer het tijdens de 
rit onverwacht onmogelijk wordt om aan de verordening te voldoen. Dat wil zeggen in abnormale 
omstandigheden, onafhankelijk van de wil van de bestuurder en schijnbaar onvermijdelijke en onvoorziene 
omstandigheden, zelfs als alle nodige voorzorgen zijn genomen.”



Inbreuken uit de praktijk
● Beschikbaarheidstijd

● Uitnemen bestuurderskaart

        Bij overschrijding rijtijd - bestuurderskaart nooit uitnemen.

  Boetes overschrijden rijtijd = rijden zonder bestuurderskaart

● Verplichtingen uitlezen en bewaren



Maar is echter geen nieuw gegeven

● Wet van 15 juli 2013 betreffende het vervoer van goederen over de weg

 (i) Vergunningen en vrachtbrieven

- de opdrachtgever, de vervoerscommissionair of de commissionair-expediteur moet op het ogenblik van het sluiten van de 
vervoersovereenkomst zich ervan te vergewissen dat de vervoersonderneming beschikt over een geldige vergunning.

- de verlader moet, voor de uitvoering van een transportopdracht, zich ervan te vergewissen dat een gewaarmerkt afschrift 
van de vergunning werd afgegeven

- de verlader moet zich er vóór de uitvoering van het transport van vergewissen dat de vrachtbrief werd opgemaakt.

Sanctie: een gevangenisstraf van acht dagen tot één jaar en een geldboete van 4.000 euro tot 400.000 euro, of met één van deze straffen

alleen. 





Wie mag er controles uitoefenen?

● Federale en lokale politie

● Administratie douane en accijnzen (gerechtelijke officieren)

● FOD Mobiliteit & Vervoer (gerechtelijke officieren)

● FOD WASO - Sociale Inspectie (TSW Vervoer - RSZ)

Wegcontrole Bedrijfscontrole





Uitnodiging bedrijfscontrole



Wat zijn hun bevoegdheden?
● Aanhoudings- en zoekingsrecht

○ Toegang tot voertuigen en cabines

○ Toegang tot gebouwen (zonder huiszoekingsbevel of toestemming)

○ Ondervraging van bestuurders en passagiers

● Inbeslagname van het voertuig

○ Behoorlijk vastgestelde inbreuken

○ Op kosten en risico van de eigenaar

○ Voertuig waarmee overtreding werd gepleegd

● Immobilisatie van het voertuig en/of bestuurder

○ immobiliseren tot de oorzaak van de inbreuk is verholpen



Wat doen in het geval van wegcontrole?
● Recht op vertrouwelijk voorafgaand overleg en recht op bijstand van een advocaat tijdens het verhoor.

● “Verhoor”: een gerichte ondervraging over strafbare feiten die ten laste gelegd kunnen worden aan een persoon, door een 
daartoe bevoegde ambtenaar, opgenomen in een proces-verbaal, met als doel het ontdekken of achterhalen van de waarheid.

● Wegcontrole is verhoor (Corr. Luik, 23 september 2023):

○ Recht op bijstand van advocaat

○ Recht om te zwijgen

● TIPS:

○ Bij twijfel, neem telefonisch contact op met een advocaat

○ Bij problemen of discussie, noteer jouw opmerkingen op het PV en weiger het PV te ondertekenen



Wat na een vastgestelde inbreuk?

1. Onmiddellijke inning
○ geen betwisting - boete volgens boetecatalogus
○ geen schade aan derden
○ uitdrukkelijke instemming van de overtreder vereist

 Geen verhaal mogelijk = verval van strafvordering

 2. Proces-Verbaal

○ betwisting 
○ verplicht op te maken door verbalisanten
○ bewijskracht tot bewijs van het tegendeel

 Verhaal mogelijk 



Wat na een vastgestelde inbreuk?

Proces-Verbaal    Openbaar Ministerie 
(Arbeidsauditeur/Procureur des Konings)

1. Seponeren 
2. Minnelijke schikking 

3. Dagvaarding

Politierechtbank / Correctionele rechtbank





Welke sancties?

● Gevangenisstraf van acht dagen tot zes maanden en/of

● Geldboete van €50 tot €10.000 → maal 8 = €400 tot €80.000 

● Herhaling binnen de twee jaar → minimaal 2x vorige veroordeling

ernstige strafrechtelijke veroordeling kan leiden tot intrekking 
vervoersvergunning → boete > €80.000 en/of gevangenisstraf > 4 
maand



Wat in Frankrijk?

● Encaissement→ geen betwisting en betaling → verval 

● Consignation → betwisting en betalen van waarborg → geen boete

○ wanneer? chauffeur geen vaste woonplaats of verblijfplaats







Wat in Frankrijk?

Consignatie            Proces-Verbaal     Openbaar Ministerie

1. Seponeren → trésorerie terugbetaling 

1. Dagvaarding Rechtbank → geldboete = consignatie

1. “Ordonnance pénale” → beslissing rechtbank zonder oproeping of 
mogelijkheid verweer door overtreder → “opposition” (korte termijn en 

strikte formele vereisten) → procedure ten gronde









Wat doen in het geval van wegcontrole?
➢ Voorafgaandelijk: informeren / opleiden chauffeurs 

- consignation           Encaissement
- recht op bijstand tolk en advocaat
- proces-verbaal niet ondertekenen (geen verplichting) 
- aantekeningen of opmerkingen (in eigen taal) noteren op proces-verbaal

➢ Gegevens advocaat aan chauffeurs - opbellen op moment van wegcontrole
 
- onderhandelen met verbalisanten omtrent vermeende inbreuken 
- onderhandelen immobilisatie voertuig en lading
- wijze betalen consignatie 





Wie?

Chauffeur

Ondernem
ing

Opdrachtge
vers





Chauffeurs

● Verplichtingen inzake rij- en rusttijden betreffen voornamelijk de 
chauffeurs

● Directe aansprakelijkheid → persoonlijk verantwoordelijk voor het 
naleven van de vastgestelde rij- en rusttijden. 

● Geen opzet vereist → gebrek aan voorzichtigheid voldoende

● Bij controles → direct boetes of sancties opgelegd krijgen

● Geen verhaal mogelijk op werkgever want eigen aansprakelijkheid





Vervoersondernemingen

● Regel 1: 

Geen premies of loontoeslagen naargelang de afgelegde afstand of de 
leveringssnelheid indien deze betalingen de verkeersveiligheid in gevaar te 
brengen en/of inbreuken op de rij- en rusttijden aanmoedigen 

● Bewijs?

● Dode letter



Vervoersondernemingen

● Regel 2: 

De vervoersonderneming organiseert het werk van de bestuurders zodanig 
dat de regels inzake rij- en rusttijden kunnen naleven. 

De vervoersonderneming instrueert de bestuurder naar behoren, en zij 
controleert daartoe regelmatig of de regels inzake rij- en rusttijden wordt 
nageleefd



Vervoersondernemingen

● Vroeger: 

overtreding chauffeur = overtreding onderneming

● Vandaag: 

overtreding chauffeur = overtreding onderneming, tenzij bewijs dat 
onderneming niet aan de oorsprong van de inbreuk ligt 



Vervoersondernemingen

● Bewijs leveren over:

○ Organisatie niet gebrekkig → transport kon worden uitgevoerd zonder 
inbreuk → goede planning (bv. files, wachttijden)

○ Opleiding en bijzondere instructies over rij-en rusttijden

○ Continue wijze controle van chauffeurs

● Documenteren is belangrijk



Vervoersondernemingen

Tips:

○ aangepast arbeidsreglement duidelijke bepalingen rij- en rusttijden

○ aangepaste arbeidsovereenkomst

○ bewijsstukken over scholing en opleiding (bv. trainingen)

○ bewijsstukken over daadwerkelijke sanctionering (bv. aanmaning)

○ bewijsstukken over organisatie (bv. CMR, instructies aan chauffeur,...)



Vervoersondernemingen

● Regel 3: 

Ondernemingen zijn verantwoordelijk voor het waarborgen dat hun 
bestuurders goed zijn opgeleid en geïnstrueerd met betrekking tot de 
correcte werking van tachografen, voeren regelmatig controles uit om 
zich ervan te vergewissen dat hun bestuurders de tachograaf correct 
gebruiken, en mag haar bestuurders niet direct of indirect aanzetten tot 
misbruik van tachografen.



Vervoersondernemingen

● Deze verplichting staat naast de toezichtsverplichting

● Onderneming staat in dat de bestuurder de tachograaf correct gebruikt

● Bewijzen dat: 

○ chauffeur het gebruik kende, 

○ chauffeur controleerde 

○ chauffeur sanctioneerde



Vervoersondernemingen

● Tips:

○ aanmaningen aan bestuurders

○ instructienota’s (drivers manual)

○ tijdig overbrengen van data van de bestuurderskaarten en tachograaf

○ bewaren van overgebrachte data 

○ herstellen van tachograaf bij gebrekkige werking of uitvallen





Opdrachtgever

● Wie? expediteurs, bevrachters, hoofd- en onderaannemers 

● Wat? zorgen ervoor dat contractueel overeengekomen tijdschema's voor het 
vervoer aan de regels inzake rij- en rusttijden voldoen.

● bij onderhandelingen van vervoersovereenkomsten rekening houden met rij- 
en rusttijden

● niet specifiëren dat het transport door één chauffeur of voertuig moet 
worden uitgevoerd





Q&A

● Hoe worden in belgië en in het buitenland de overschrijding van de arbeidstijd gecontroleerd en beboet bij 
een overschrijding van de maximale wekelijkse rijtijd ( +56u) om alsnog aan een wekelijkse rust te beginnen?

● Ik ben enige bestuurder, mag mijn kaart continu in tachograaf blijven zitten? 

● Dient men het land van bestemming (bv Duitsland vanuit België) pas in te voeren aan grens?

● Wat met de aansprakelijkheid/verantwoordelijkheid van uitzendkrachten die enkel in het weekend werken 
voor een vervoerder en voor een andere opdrachtgever in de week? 

● Wat met uitlezen chauffeurskaarten van interims die plots stoppen?



Saar De Gelas
Advocaat

Jeroen Villé
Advocaat
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VRAGEN?



Met dank aan onze sprekers

Saar De Gelas Jeroen Villé



Rondleiding Brouwerij 
Haeseveld en tapas 



BEDANKT! 


